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σφαĩρα

νόος

Il cambiamento energetico è l'unica via per salvare noi

stessi e il Pianeta? Forse il segreto della sostenibilità

ambientale, energetica e sociale, di cui tutti abbiamo

bisogno, non è combattere ciò che già conosciamo, ma

costruire nuovi paradigmi per l’energia di domani. 

L'energia di domani 



Serve una crisi bambina mia,
per distruggere il passato distorto. No.
Serve una crisi,
per toccare il fondo ed avere un punto d’Appoggio. Si.
Serve una crisi,
per passare dal sistemismo al Realismo. Si.
Serve una crisi,
per riflettere, per prepararsi e ri-partire assieme. Si.
Serve una crisi,
per togliere il superfluo e ri-disegnare il Desiderio. Si.
Serve una crisi.
per rischiare Tutto. Si.
Serve una crisi,
per Sperare sul serio, con chiarezza e certezza. Si.
Serve una crisi,
per non avere distrazioni. Si.
Serve una crisi,
per non essere mai solo. Si.
Serve una crisi,
per partire assieme alla massima Forza. Si.
Serve una crisi,
per rincorrere la Grazia Infinita e non il genio di un istante. Si.
Serve una crisi,
per non perdere Tempo nello spazio. Si.
Serve una crisi,
per esplodere il movimento accelerato verso le Infinite Stelle. Si.
Serve una crisi bambina mia. Si.

Charles Peguy

L'energia di domani L'energia di domani 

E quando salendo nel campanile di San Marco a Venezia leggiamo: "Galileo Galilei con il suo

cannocchiale, da qui, il 21 agosto 1609  allargava gli orizzonti dell’uomo" con una lente creata da

artigiani di Murano.

E quando scopriamo che Dante descrive l'Infinito, dopo aver visto il mosaico dorato della cupola del

Battistero di Firenze, mosaico realizzato grazie agli artigiani di Venezia.

E quando capiamo che Einstein ha visto e disegnato il cosmo (l’ipersfera) leggendo il 33o Canto della

Divina Commedia.

E quando facciamo la scoperta del secolo, l’evoluzione ultima della relatività di Einstein, le “Onde

gravitazionali”, ha avuto due spazi fisici di lavoro (hub) uno in Usa e l’altro in Italia a Cascina (Pisa).

E quindi ci accorgiamo che nelle nostre tele-comunicazioni stiamo utilizzando la curvatura (Y)

spaziotempo calcolata matematicamente 100 anni fa dalla relatività.

E quindi ci rendiamo conto che in questo mondo astro-scientifico tutti collaborano rappresentando la

razza umana, perché tutti certificano tutti e quindi la competizione avviene nell’unico vero senso della

parola, “arrivare assieme”, perché è win-win per tutti, essendo 100 anni spaziotempo avanti rispetto

alle altre organizzazioni socio-economiche-politiche.

E quindi scopriamo che per moltiplicare, si deve dividere-con.

E quindi comprendiamo che in E= mc2, l’energia è proporzionale alla massa, quando la massa viene

moltiplicata per la costante della velocità della luce al quadrato, per cui appena aumentiamo di poco

la massa (le relazioni che hanno un senso e un valore!) abbiamo un premio enorme e quindi un’energia

smisurata.

E quindi realizziamo che non esiste per noi terrestri energia più grande e rinnovabile di quella del sole,

della nostra stella e quindi nel lungo periodo  economicamente più vantaggiosa.

E quando scopriamo che la prima campagna di crowdfunding al mondo è stata fatta a Milano Italia per

la costruzione del Duomo.

E quando scopriamo che Dante, dopo un viaggio incredibile, reincontra Beatrice, proprio vestita di

verde (green, speranza) bianco… e rosso.

E quindi scopriremo che per andare verso l’alto si deve andare verso l’altro.

E quindi? E quindi usciremo a riveder le stelle… ben sapendo che è solo l’Amor che move il Sole e

l’altre stelle! 

Ad ma(y)ora!



Questo report è la prima Valutazione d'Impatto di

InfinityHub S.p.A. Benefit. Riguarda il perseguimento del

beneficio comune che, in quanto società Società Benefit,

InfinityHub è tenuta a pubblicare annualmente in allegato

al bilancio civilistico destinato a tutti gli stakeholder.

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile

(SDGs) Global Reporting Initiative

(GRI). 

 

Cosa sono le società Benefit? Caratteristiche della società Benefit:

L'energia di domani 
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Il nostro Codice Etico



FEDERICO
CASAGRANDE 

SOCIAL E
COMMUNICAZIONE 

EDOARDO ROSSI GIACOMO RAGAZZI DANIELE RAVAIOLI CARLO CRISTANTE 
MASSIMILIANO

BRAGHIN

VALENTINA
GIRARDI 

ELENA MARIN 

ANDREA
BERGONZONI

CARLO
FRATEPIETRO

FEDERICO SEGATA 

ANNA PONTINI 

SVILUPPO  

CATERINA
BRUNAZZI

GIOVANNI CUTINI 

COLLABORAZIONI
ESTERNE 

COLLABORAZIONI
ESTERNE 

COLLABORAZIONI
ESTERNE 

COLLABORAZIONI
ESTERNE 

ELENA MARIN CATERINA
BRUNAZZI
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GIOVANNI
MICHELON

Academ(Y)

DANIELE RAVAIOLI
COO

MASSIMILIANO BRAGHIN 
Presidente e CEO

AMMINISTRAZIONE
E CONTROLLO  LEGALE

GIOVANNI CUTINI

FINANZA INGEGNERIASOSTENIBILITÀ

 
CDA



 conversione

energetica partecipata della comunità

sviluppo dell’economia locale

global contractor

secondo i principi

ESG efficienza

terzo settore

welfare

GDO

modello di business innovativo e

replicabile

società partecipate,

Joint Venture

equity crowdfunding

 il risparmio economico derivante dal

risparmio energetico è maggiore del noleggio operativo. 

Global contractor

Joint-Venture

Equity crowdfunding

Noleggio Operativo 
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https://it.wikipedia.org/wiki/Crowdfunding
https://it.wikipedia.org/wiki/Online


stipula di accordo di joint-venture 
con l’energivoro

Joint Venture 

redazione di una diagnosi
energetica e business plan  

Studio di Fattibilità 

costituzione di una startup innovativa,
società partecipata nata dall’accordo tra

InfinityHub e l’energivoro

Costituzione 
Società Partecipata

avvio del progetto e  
supervisione del lavori

Engineering &
Construction 

lancio della campagna di equity
crowdfunding e finanziamento

bancario

Financing 

monitoraggio per tutta la durata
del noleggio operativo

Operation & 
Maintenance 

Ogni Società Partecipata gestisce un progetto che diventa un’occasione straordinaria per educare alla sostenibilità.
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Numero progetti 
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E(Y)S BA S.r.l.

       SM(Y) Umbria S.r.l.

W(Y)E S.r.l.

WE(Y) Piemonte S.r.l.

WE(Y) Dolce Lombardia S.r.l.
 

B(Y)S Italia S.r.l.

WE(Y) Dolce ER S.r.l.

RE(Y) Venezia S.r.l.

110Efficienc(Y) S.r.l.

Venice Light(Y)ear S.r.l. Società
Benefit

Startup innovativa nata per riqualificare 
energeticamente l’isola di San Servolo, lavori 

aggiudicati in gara d’appalto ad ottobre 2020. 

Costituita il 16
novembre 2020. 

Startup innovativa nata dalla partnership tra 
InfinityHub e il centro commerciale La Piazza che 
prevede la riqualificazione energetica dell’intero 

edificio. 

Costituita il 7 
gennaio 2020.

Startup innovativa che realizza piste ciclo-pedonali 
integrate con impianti di produzione di energia 

fotovoltaica nella pavimentazione. 

Costituita il 22 
gennaio 2019.

Startup innovativa specializzata nella gestione di 
progetti di efficientamento energetico che danno 

diritto al Superbonus del 110%.

Costituita il 28
agosto 2020.

Startup innovativa, nata dalla partnership tra 
InfinityHub e la Cooperativa Sociale Società Dolce, ha 

l’obiettivo di riqualificare energeticamente cinque 
strutture sanitarie della Cooperativa Sociale Società 

Dolce. 

Costituita il 10 
dicembre 2020.

Società partecipata costituita dalla gestione del 
palazzetto dello sport PalaYamamay di Busto Arsizio, 

Infinityhub e specialisti del mondo dell’energia per 
rendere più efficiente dal punto di vista energetico il 

palazzetto.

Costituita il 21 
novembre 2017. 

Startup innovativa nata dall’iniziativa congiunta di tre 
diverse realtà, InfinityHub, Reabilitiamo e Accademia 

dell’Efficienza, che ha dato vita ad un nuovo centro 
fisioterapico riabilitativo all’avanguardia, per la cura e il 

benessere del cittadino. 

Costituita il 25 
marzo 2019.

Startup innovativa nata dalla joint venture tra 
InfinityHub e Cooperativa Sociale Società Dolce per 
riqualificare energeticamente sei immobili sanitari

della Società Dolce.

Costituita il 22 
novembre 2019.

Stazioni di ricarica per auto elettriche nei comuni di 
Assisi, Città di Castello, Gubbio, Marsciano, Orvieto e 

Terni.

Costituita il 4 agosto
2017.

Società nata per gestire un mini-impianto per la
produzione di energia eolica, con una turbina da 59,9

kW di potenza nominale.

Costituita il 3 agosto
2016. 
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La sostenibilità, da un punto di vista etimologico, ha origine nel
verbo latino sustineo nel suo significato di “reggere, tenere su,
non lasciar cadere, far sì che una certa cosa duri o sussista”, ma
anche quello di “addossarsi, portare con sé, farsi carico,
assumere su di sé l’impegno”.

sviluppo sostenibile

“La sostenibilità è un processo che racconta lo sviluppo di tutti gli aspetti della vita
umana che influenzano il sostentamento”

02 Verso la Sostenibilità e oltre

La sostenibilità è presente, per il futuro.

La sostenibilità è presente. 

sostenibilità

essere sostenibile significa essere capace di futuro



Efficienza Energetica, Ingegneria e Tecnologia

energia

La posa
di cappotti termici, la sostituzione di infissi, l'installazione di
impianti di cogenerazione e di sistemi di monitoraggio di
ultima generazione consentono il raggiungimento
dell’efficientamento energetico.

Società e ambiente

progetti partecipati

prosumer

obiettivi di autoconsumo condivisione delle risorse di
comunità

Il modello di InfinityHub ha lo sguardo fisso sulle persone e un
dialogo che intercetta l’ambiente, l’energia e la finanza. 
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ingegneria dinamica tecnologia avanzata



Finanza sostenibile ed Economia

finanza sostenibile
valore

nel lungo periodo

esempio unico di
economia condivisa

orientamento alla sostenibilità

Investire in sostenibilità è investire nel progresso. 

criteri ESG.

Environmental, Social e
Governance
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Ambientale: 60 

Supply Chain

pratiche di mobilità
sostenibile

settembre-ottobre 2021 ampliamento dello staff

smart working

61 una
prima tappa all’interno del percorso alla sostenibilità

discreta o buona compliance

Opportunità di miglioramento
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Governance: 52

indice
positivo per gli aspetti di contabilità, frode fiscale, insider
trading, diritti degli azionisti. 

Opportunità di miglioramento
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Sociale: 75

eventi nazionali e collabora con associazioni locali.
Fondazione Querini Stampalia

Ca’ Foscari Alumni 
San Servolo Club di Imprese

Assofintech

Opportunità di miglioramento 
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Academ(Y)

Investor Day

Venice Innovation Design (VID)

CrowdFundMe Day 2021

Dialoghi d'Impresa

Back To The Future

Leader della Crescita

Fintech Future 2021

Codice Etico

Le Fonti Awards

EXPO 2020 DUBAI

“ENERGIA = METODO(Y) x COMUNITA’ ENERGETICHE², le dimensioni
dell’energia”
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 stakeholder stakeholder engagement

Soci e azionisti 
Investitori professionali / 

privati
Soci (InfinityHub o NewCo)

Clienti e potenziali clienti
Energivori

Comunità locali

Fornitori

Azienda specializzate nella 
produzione di energia

rinnovabile e di
efficientamento energetico 

Partner d’Impresa
Banche

FondazioniPortali di Equity 
Crowdfunding

Dipendenti
Dipendenti attuali

Potenziali dipendenti

Mondo accademico e 
comunità scientifica

Studenti
Università

Esperti (economisti, analisti 
finanziari, ingegneri e 

progettisti) 

Comunità locali
Associazioni
Tecnici locali

PMI

Istituzioni Comuni 
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https://it.wikipedia.org/wiki/Lingua_inglese
https://it.wikipedia.org/wiki/Azienda
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mappatura dei valori etica
operato dell’azienda/organizzazione

set di standard GRI-2016

stakeholders
azionisti di InfinityHub (target prevalente) startup
controllate (target marginale).

le risorse umane

Climate Change: mitigare consumi energetici ed
emissioni;

Soddisfazione e centralità del cliente;
Integrità e trasparenza del business e della

governance;
Sviluppare progetti socio-ambientali;

Sviluppare tecnologie, pratiche e modelli di
ricerca innovativi e green.
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PILASTRI DI 
SOSTENIBILITÀ

VALORIZZAZIONE 
DELLA PERSONA 

4.1 Istruzione di qualità ai collaboratori 
5.1 Attività per la divulgazione diretta della cultura dell'investimento

femminile
5.2 Promozione di pari opportunità all’interno dello staff 

8.1 Implementazione del piano di welfare aziendale
8.2 Creazione di percorsi di carriera definiti per ogni collaboratore

10 Garantire l'inclusione sociale ed economica nelle politiche aziendali

2022
2022
2022
2022
2022
2022

4. Istruzione di qualità 
5. Uguaglianza di genere 
8. Lavoro dignitoso e crescita
economica 
10. Ridurre le disuguaglianze 

TUTELA 
DELL'AMBIENTE E 

BUSINESS 
INNOVATIVO 

4.2 Attività per la promozione e divulgazione della cultura dello sviluppo
sostenibile

7.1 Adozione di nuove tecnologie pulite e pratiche innovative 
7.2 Aumentare la Quota di energie rinnovabili nel mix energetico nazionale

9.1 Riqualificazione energetica di infrastrutture per promuovere la
sostenibilità ambientale, economica e sociale

9.2 Aumentare l'accesso di persone e artigiani ai servizi finanziari e al
business inclusivo

10 Garantire l'inclusione sociale ed economica nelle politiche aziendali 
11 Aumentare la pianificazione e gestione partecipata e integrata delle 

comunità nel Terzo Settore

2023
2023
2023
2023
2022
2023
2023

4. Istruzione di qualità 
7. Energia pulita e accessibile 
9. Industria, innovazione e
infrastrutture 
10. Ridurre le disuguaglianze 
11. Città e comunità sostenibili 

EDUCAZIONE
ALLA

SOSTENIBILITÀ

4.2 Attività per la promozione e divulgazione della cultura dello sviluppo
sostenibile

13.1 Efficace pianificazione e gestione delle attività connesse al
cambiamento climatico

9.1 Riqualificazione energetica di infrastrutture per promuovere la
sostenibilità ambientale, economica e sociale

13.2 Migliorare l'istruzione e la sensibilizzazione della comunità riguardo ai 
cambiamenti climatici

2022
2023
2023
2023

4. Istruzione di qualità  
9. Industria, innovazione e 
infrastrutture 
13. Agire per il clima
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Fintech
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Con il termine “fintech” si indica l’“innovazione finanziaria resa
possibile dall’innovazione tecnologica, che può concretizzarsi in
nuovi modelli di business, processi o prodotti, producendo un
effetto determinante sui mercati finanziari, sulle istituzioni o
sull’offerta di servizi”.

InfinityHub sta sviluppando una “piazza virtuale
della sostenibilità”, un luogo digitale in cui ogni
individuo può diventare protagonista attivo della
transizione ecologica.

https://www.randstad.it/candidato/career-lab/news-lavoro/analisi-e-novita-del-crowdfunding-in-italia/


Comunità Energetiche 

InfinityHub si propone come facilitatore - in
materia finanziaria e gestionale - di iniziative di
comunità energetiche. 
Il modello Y si innova integrando i nuovi
sviluppi energetici: la partecipazione della
NewCo nella CER garantisce un nuovo modello
finanziario per la promozione delle comunità e
una gestione dei diversi asset necessari alla
realizzazione della stessa.
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GRI 200 ECONOMICO TEMI Y

Performance economica

Impatti economici indiretti

Anti-corruzione

Comportamenti anti-concorrenziale

GRI 300 AMBIENTALE

Materiali

Energia

Biodiversità

Emissioni

Conformità ambientale

Valutazione ambientale fornitori

GRI 400 SOCIALE

Occupazione

Relazioni industriale

Salute e sicurezza sul lavoro

Formazione e istruzione

Diversità e pari opportunità

Comunità locali

Valutazione sociale dei fornitori

Salute e sicurezza dei consumatori

Conformità socio-economica

Global Reporting Initiative (GRI)

Sustainable Development Goals (SDGs) 

Il Team Interdisciplinare  




